
 

 

生み出した時間を活用して、 

①職場の活性化、コミュニケーションの活性化 

②若手教諭のフォローアップ 

③主任教諭のスキルアップを図る。 

 

OJT研修 

（１）新規採用教諭を対象とした、主任教諭による指導 

学級経営の心得 

漢字の成り立ち 

（２）主任教諭による講義 


