
 

令和７年度 目黒区立向原小学校 学校経営方針 

～「魅力と活力にあふれ、信頼される学校」をめざして～ 

校長 畔柳 信之 

 

１．教育目標 

 

   

２．めざす姿 

 

 
３．具体的な取り組み 

 

 

４．その他 

学校改築事業（令和 4 年度～令和 10 年度）の対応 

・令和７年度 旧校舎解体（～5 月末）・新校舎建設（7 月～）・中央体育館での体育（通年） 

文部科学省（教育振興基本計画・学習指導要領・中央教育審議会答申・生徒指導提要 等） 
東京都教育委員会（東京都教育施策大綱・東京都教育ビジョン 等）・ 
目黒区教育委員会（めぐろ学校教育プラン 等）                          の方針等を踏まえて 

かかわりを大切にする子 
自分とのかかわり・他者とのかかわり・学習や生活へのかかわり 

よく考える子 
確かな学力の定着・向上 

自己調整力の育成 
 

やさしい子 
基本的な生活習慣の定着 

豊かな情操の育成 
特別支援教育の充実 

じょうぶな子 
体力・運動能力の向上 

強い心を育む 
食育を生かした健康づくり 

【教育方針】 学級経営の安定・教科等の授業の充実・研究開発の推進により、 

児童の 自ら学び進める力 を伸ばす 

【学校像】 魅力と活力にあふれ、信頼される学校 
【児童像】 自他を尊重し、互いのよさを学び合い、高め合う児童 
【教職員像】 専門性と協働性があり、信頼される教職員 

学校教育としての基本的な取り組み 
教育課程・学習指導・キャリア教育・生活指導・ 
保健管理・安全管理・特別支援教育・組織運営・ 
教員研修・学校評価・情報提供・ 
保護者、地域住民等との連携・教育環境整備・ 
学校における働き方改革の推進（先生タイム等） 

特色ある教育活動 
４０分授業午前５時間制を生かしたカリキュラム、 
チャレンジタイム（自己調整学習の時間）、 
習熟度別学習集団による算数科指導、 
教科担任制、異学年交流、よいところみつけ、 
あいさつリーダー、体育集会 

成果指標 
i-check（1～6 年・全 12 学級）2 回実施 

2 回目の結果について全学級の散布図の A 領域の児童の割合を全国平均と同程度以上。 
〔R６：6/12〕 

目黒区学習状況調査（2～６年） 
全学年で正答率が全国と同程度以上の教科を増加 
〔R６：8/10〕 

東京都児童･生徒体力･運動能力、生活･運動習慣等調査（1～6 年） 
全国 T スコアが 50 以上の種目を増加 
〔R6 男子：1 年…1/8、2 年…1/8、3 年…5/8、4 年…5/8、5 年…1/8、6 年…6/8〕 
〔R6 女子：1 年…1/8、2 年…1/8、3 年…4/8、4 年…6/8、5 年…2/8、6 年…2/8〕 

四者評価（児童・保護者･地域・教職員） 
肯定的な評価 80％以上の項目を増加 
〔R6：下学年児童…8/11、上学年児童…10/11、保護者…7/14、地域…5/8、教職員…17/18〕 


