
 

 

 

 

 

 

新年度スタート１ヶ月 

校長  守屋 大貴 

新年度がスタートして、1ヶ月が経ちました。子供たちは、友達と仲良く、楽しく、元気よく過ごし、よいスタ

ートを切ることができています。朝の挨拶も気持ちよくできるように指導していますが、快い挨拶ができる子が多

く、うれしく思います。遅刻・早退については、安全のため、保護者の方に教室まできていただき、直接担任に会

って送り迎えしていただくことをお願いしていますので、引き続きご協力ください。 

今月は離任式や委員会紹介集会などとともに、運動会があります。今年度の運動会は、気象状況や隣接校との調

整などから、例年よりはやい実施です。限られた練習期間ですが、子供たちのよい思い出、成長の機会にしたいと

思います。 

一方で、５月は疲れや気持ちの変化が出てくる頃でもあります。また、気温も上がり、一層疲れやすいときでも

あります。学校では、子供たちが健康に生活できるよう注意深く見ていますが、ご家庭でもご配慮をよろしくお願

いいたします。ご家庭で気になることがありましたら、学校へご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年４月３０日 

目黒区立下目黒小学校 

校 長   守屋 大貴 

https://www.meguro.ed.jp/1310005 Shimomeguro Elementary School 

 

「第 47回わんぱく相撲目

黒区大会」のお手紙を 4月に

配布しました。参加申込は、

5月 6日(水)までです。興味

のある方は、どうぞご参加く

ださい。 

本校では、お子さんが心と体を大切に守り、充実した学校生活を送ることができるように努めています。お子さ

んに悩みや不安があったり、お子さんの様子が気になったりするときは、学校に相談してください。 

しかし、周囲の大人に相談しにくい、直接話すことができないなどの場合は、相談シートを活用することができ

ます。このことは、４月のお昼の会でも全校児童に話しました。相談シートは、職員室前に常時置かれています。 

ご家庭におかれましては、学校生活について話し合う機会をもってください。お子さんが「痛いな。」「恐いな。」

「おかしいな。」「モヤモヤするな。」「イヤだな。」と感じることがあれば、学校にご相談いただくか、相談シート

や各種相談窓口を御利用ください。 

私たち教職員は、今後も児童の心と体を大切に守り、充実

した学校生活を送れるように努めてまいります。保護者の

皆さまにおかれましては、本校の教育活動にご理解、ご協

力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。 

←児童・生徒を教職員等による性暴

力から守るための第三者相談窓口 

保護者の方も相談できます。 

ご多用のところ、第 1回保護者会のご参加、ありがとうございました。 

当日もお話しさせていただきましたが、配布資料の「お知らせ」等を説明させていただきます。 

・今年度から本校はコミュニティ・スクールです。保護者や地域の皆様との関わりを深め、子供を中心とした

取組に一層力を入れていきます。 

・前期通知表の総合所見をなくし、教員と子供との関わりや授業準備、個人面談等を充実させます。 

・昨年度、学年を分けて年２回実施していた作品展を、今年度は年１回、全学年一斉に実施します。また、令

和９年度以降は、発表会と作品展を隔年で実施します。 

・離任式は今年度までです。今年度末で異動する教職員の紹介は、３月末のお別れ会で実施します。 

・日程調整や指導時間等の難しさから、５年生興津自然宿泊体験教室は１泊２日で２回を改め、来年度から２

泊３日を年１回で実施します。 

・今年度は開校１４８年目です。令和１０年度の開校１５０周年にむけ、準備を進めます。 

 その他、保護者会で配付しました資料をご覧ください。 

今年度の合言葉が決まりました。 

「みんなの個性を認め、支え合いの橋をかけよう」 
この合言葉には、「学校にいるみんなのことを大切に考え、お互いのことを認め

合う学校にしたい。」「クラス・学年・学校全体で関わり、支えったり、助け合っ

たりする姿を広げていきたい。」という子供たちの思いが込められています。素敵

です！ 今年度一年間、この合言葉を胸に教育活動を進めていきます。 


