
令和８年度 目黒区立下目黒小学校 経営方針   令和８年４月 

校長  守屋 大貴 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【学校教育目標（目指す児童像）】 

 

 

 

 

【目指す学校像】 

 

 

 

 

 

 

 

【教育活動】教育活動や教育活動を支える環境 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育活動を支える【保護者の皆様】のご理解ご協力 

○子供と学校の話を 

・子供の話を聞いて受け止める。しかし、子供の話だけで判断しない。 

・気になることなどは担任や学年主任、副校長へ連絡を。 

・学校でのトラブルはまず学校内で。子供同士で考えさせたい。 

・子供の前で先生を非難することを言わない。家庭と学校の連携。 

○家庭と学校で子どもの様子は違う。 

・我が子だけでなく広く情報を得る。保護者同士のよいつながりを。 

・ＰＴＡ活動や地域の活動の効果。 
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【国・東京都・社会情勢】 
○全ての子供が、変化が激しく予測
困難で複雑な社会の中で自立して
生き、我が国や社会を発展させて
いくために必要な資質や能力を身
に付ける。 

○社会全体で子供の知・徳・体を育
み、自ら学び考え行動する力や社
会の発展に貢献する力を培う。 

○持続可能な社会の創り手 

○主体的対話的で深い学び 

○いじめ・不登校の解消 

○特別な配慮を要する子等への対応 

【目黒区の教育】 
○目黒区教育に関する大綱 

〔重視すべき３つの視点〕 

①人権・多様性を尊重する教育の推進 

②生きる力を育む学校教育の推進と生
涯学習の充実 

③地域とともに歩む教育環境の整備 

○めぐろ学校教育プラン 

〔目指す子ども像〕21 世紀をたくまし
く生きる人間性豊かなめぐろの子ど
も(確かな学力･豊かな心･健やかな体) 

〔目指す学校像〕「魅力」と「活力」に
あふれ、「信頼」される学校 

【下目黒小学校の実態】 
・開校 148 周年、児童数 456 名、16

学級、全教職員約 70 名（講師、有
償ボランティア等含）。 

・素直な児童が多い。  等 

 

【下目黒小学校の課題】 
・主体性の発揮。 

・授業の充実「40 分授業、午前 5 時
間制」「見方･考え方を働かす」 

・保護者･地域･関係団体との情報共有 

・ＣＳとしての役割･教育活動に活用 

・分掌の引継  等 

人間尊重の精神を基調とし、「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」をはぐくみ、 

２１世紀をたくましく生きる人間性豊かな児童の育成を目指す。 

◎よく考える子    ○健康で明るい子  ◎思いやりのある子  ○最後までやり抜く子 

みんな＜児童・保護者・地域・教職員＞の「誇り」である学校 

自分もまわりも 現在も未来も ウェルビーイングな学校 
｢学び｣手応えや
｢成長｣の実感、 

充実感、自信 

      等 

活力：子供も教職員
も生き生きと活動
できる学校 

 

チーム下目黒：教員連携、子の相談先多、副担任制・理科専科 

ＯＪＴ･授業力向上：分かる授業、教育課題を達成する指導 

働き方改革：勤務時間内におさめる、教職員の心身の健康 

 
服務事故防止：信頼の構築、保護者･教職員との連携 

情報発信：学校・学年便り、ＨＰ学校日記、Home&School 

「前向きな鯛」が泳ぐ学校 
知りたい！やりたい！伝えたい！学びたい！があふれる児童・教職員 

生涯にわたり能動的に学び続ける自立した学習者の育成 

児 童 

学力向上：分かる授業、規律ある授業、レベルアップ教室 

自己調整力の育成：「しもめタイム」で自己選択学習、授業と往還 

４０分授業午前５時間制･標準授業時数：効果的な指導法 

探究的学習：自己課題設定・調査・解決・発表「ＭｙＳＤＧｓ」 

特別活動の充実：合言葉、学級会、異学年交流、児童会 

ＨＰや配布物等で発信 

キーワードは 

「主体性」 
キャッチフレーズは 

「前向きな鯛」 

信頼：子供・保護者・
地域から信頼され
る学校 

 

関係機関 

保小連携 

 

地 域 

施設利用 ふるさと下目黒 

保護者 

情報共有・連携 

ＰＴＡ活動 

魅力：確かな学力な
ど、生きる力を育む
学校 

開校１５０周年・人権教育推進校：今年度からの取組 

コミュニティ・スクール・学校運営協議会：地域での役割 

【お知らせ】※学校便り･学年便り等をご確認ください 

・前期通知表の総合所見なし。教員の子供との関わ

り・授業準備、個人面談の充実。 

・作品展は年１回。r9以降は発表会と作品展を隔年。 

・離任式は r8 ﾏﾃﾞ。年度末にお別れ会実施。r9 ｶﾗなし。 

・r9５年興津自然宿泊体験教室は２泊３日を年１回。 

・開校１５０周年は r10。仮校舎引越は r11 ﾖﾘ。 

・教員の勤務時間は 8:10～16:40。(休 15:35～16:20) 

留守番電話は 17:00～翌日 8:00、 

Home&School「連絡帳」機能の活用を。 

生活指導：しもめスタンダードの実施との検討 

小･中連携 

 


